
TERMIN 1
Introduktion 
till HR

Organisationen; 
en introduktion

Socialpsykologi  
med grupprocesser

Arbets- och  
organisationspsykologi Arbetsrätt I

TERMIN 2
Externredovisning

Budget och  
personalekonomi Corporate Finance

Rekrytering  
och omställning

TERMIN 3
Vetenskapsteori och metod I Arbetsrätt II

Leadership in a  
Global Context Tillämpningsarbete

TERMIN 4
Strategic HR

Ledningsgruppens  
arbete och retorik

Verksamhetsförlagd  
utbildning, VFU

Internal Marketing  
and Communication

TERMIN 5 Möjlighet till utlandsstudier

Organizing and  
Leading Change

Work and  
Inter-Cultural Encounters

Competence Development  
in the Workplace Conflict Management

TERMIN 6
Vetenskapsteori och metod II Kandidatuppsats

Genus och andra  
maktordningar

Human Resources – inriktning mot företagsekonomi
Filosofie kandidatexamen med huvudområdet företagsekonomi  
inriktning Human Resources, 180 hp

7,5 hp

7,5 hp

30 hp

7,5 hp

7,5 hp

7,5 hp

 Inriktningsanpassade kurser

7,5 hp

7,5 hp

7,5 hp

7,5 hp7,5 hp

7,5 hp 15 hp

7,5 hp

7,5 hp

7,5 hp

4,5 hp3 hp

7,5 hp7,5 hp

7,5 hp 7,5 hp 7,5 hp 7,5 hp

Alternativt campusförlagda kurser inom programmet:

7,5 hp


