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81 Sammantradet 6ppnas

Ordforanden halsar valkommen och forklarar motet 6pp-
nat. Dagordningen godkannes. Radet adjungerar Anita
Helmbring, HHJ.

§2 Verksamhetsberattelse for 2009

UIf-Goran Nilsson, t.f. bibliotekschef, redovisar inled-
ningsvis nagra nyckeltal for perioden 2005-2010 och
forvérvsandelen av budgeten for olika forskningsbibliotek.
Av dessa framgar att bibliotekets andel av HJ:s omsattning



http://www.bibl.hj.se/dokument/bibl/webb/forvarv_andel_budget_2008.xlsx
http://www.bibl.hj.se/dokument/bibl/webb/nyckeltal_2009.ppsx

trendmassigt har sjunkit ner till fjolarets 2,86 % (exkKl.
hyra). Biblioteket ligger darmed troligen i ett mellanskikt
nationellt sett. En tumregel séger att andelen bor ligga i
intervallet 3-5 %. Mattet antal personer i malgruppen per
biblioteksanstalld har gatt fran 291 ar 2005 till 412 ar
2009. Detta ar viktigt att beakta i kommande budgetdis-
kussioner. Andelen av bibliotekets budget som gar till for-
varv ar hog i ett nationellt perspektiv.

UGN lyfter fram en del punkter ur verksamhetsberattelsen:
En tredjedel av bokbestandet ar nu i elektronisk form.
Bland nya former fOr att synliggéra biblioteks- och infor-
mationstjanster finns berikade svar vid sokning i JULIA
och ett stort antal &mnesguider. Anvandningen av
bibliotekens tjanster utifran via proxyserver har ékat med
narmare 94 %. Biblioteket har bistatt bade med spridning
av hogskolans forskningsresultat och med bibliometriska
analyser. Tidskriftsrummet har omdanats till ett vardags-
rum. Bokhallen &r indelad i tre ljudzoner for att tillgodose
studentonskemal om en tystare arbetsmiljo. Bocker ur
kursbokssamlingen gar nu att lana hem.

Anita Helmbring tycker att siffrorna & imponerande men

vilka &r de svaga punkterna? Ulf-Géran N replikerar att e-
resursernas tillvaxt har lett till ett behov att fa bra interna

administrativa rutiner for dessa resurser till stand.

Nicklas Bengtsson undrar om de 0kade studentantalet
leder till fler arbetsplatser i biblioteket. UIf-G6ran N svarar
att fragan finns pa agendan under aret.

Joakim Falkéng fragar om nagot har utgjort en stor besvi-
kelse under det gangna aret. UIf-Géran N namner finans-
krisen och valutakursforandringarna som kunde ha lett till
en urgropning av medieanslaget med en femtedel. Biblio-
teket motte situationen med uppsagning av nagra databaser
och medieanslaget kunde ocksa hojas under aret, delvis
med nya medel fran HS.

§3 Verksamhetsplan for 2010

UIf-Goran N redovisar verksamhetsplanen som har tva
fokus: Kvalitetssakring och benchmarking respektive e-
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resurser och webbplatsutveckling. Arbetet inom HS pa en
ny verksamhetsplan for perioden 2011-2014 &r planerat.

Joakim F menar att planen ger intrycket av en kontrollerad
utveckling. Vilka &r visionerna for biblioteket pa langre
sikt? UIf-Goran N menar att biblioteket kontinuerligt jam-
for sig med och tar intryck av internationella foregangare.
Sa ska exempelvis North Carolina State University fa be-
sOk av en medarbetare som ska ta del av deras valrenom-
merade webbplatsutveckling.

Per A fragar hur det minskade antalet anstéllda pa biblio-
teket kan forenas med planens ambitioner. UIf-Goran N
svarar att biblioteket hittills har kunnat rationalisera bort
en del enklare arbetsuppgifter men betonar att personal-
minskningen inte kan fortga utan att det skulle bli tydliga
konsekvenser pa basverksamheten.

Olle Thegeby tillagger att omfattningen bibliotekets un-
dervisningsverksamhet skulle kunna vara stérre med fler
anstallda som kan odla kontakter med l&arare. Arbetet med
bibliometrin &r en ny uppgift for biblioteket.

84 Budget for 2010

UIf-Goran N berattar att bibliotekets totala budget dkar
med 5 % och medel till medier med 8 %. Biblioteket lig-
ger pa tredje plats i riket bland universitets- och hogskole-
bibliotek vad det galler medieandelen av totala anslaget.
Medel till ICE (Informationscentrum for entreprendrskap)
ar nu inlyfta i den ordinarie budgeten.

§5 Ny bibliotekswebb

Mattias Lorentzi, biblioteket, presenterar planerna pa en ny
webbplats for biblioteket. HJ ska ga over till ett nytt
webbpubliceringssystem och en omdanad webbplats ska
inforas den 1 november. Till skillnad fran HJ kommer
biblioteket ta tillfallet i akt att grundligt géra om sin
webbplats och har startat projektet ”Ny bibliotekswebb™.
Projektet leds av Mattias L. Forstudien i form av intervjuer
av studenter och larare/forskare &r paborjad.



Per A undrar om inte ett storre innehall gor det svarare att
hitta det man vill at. Mattias L sager att en avvagning
kommer att behOva goras mellan vana anvandare som re-
dan hittar bra pa webbplatsen och ovana anvandare som
skulle hitta battre om méngden innehall minskades.

86 Redovisningen av den vetenskapliga publice-
ringen

Stefan Carlstein, biblioteket, anknyter till HJ:s arsredovis-
ning och dess krav pa redovisning fran fackhogskolorna av
publiceringar i kollegialt granskade medier. Biblioteket
har gjort utsékningar ur DiVA for att kunna leverera
statistiken for foregaende ar. For att raknas med maste
publicering ha skett i internationellt erk&nda tidskrifter
eller s. k. annan publicering, i praktiken konferensbidrag.
Stefan C pekar pa svarigheten att veta nar vetenskaplig
granskning verkligen har skett i kategorin annan publice-
ring.

87 Anmalningar

UlIf-Géran meddelar féljande personalférandringar:
Cristian Colliander ar tjanstledig for doktorandstudier i
Umea. Stefan C har delvis 6vertagit hans uppgifter. En ny
bibliotekarie haller pa att rekryteras. Daniel Forsman har
slutat och ersatts av Magnus Pettersson. Inger Melin &r
tjanstledig under varen och gar i pension till sommaren.
UIf-Goran N hade fatt tjansten men har senare tackat ne;j.
En ny bibliotekschef &r under rekrytering. UIf-Goran N
kvarstar i tjanst atminstone till sommaren. Han kommer att
sluta vid en senare tidpunkt.

§8 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

89 Tid for nasta mote



Da mandattiden for biblioteksradets medlemmar gar ut till
sommaren kan ingen tid for n4sta mote faststallas.

Olle Thegeby, sekr.

Justeras:

Per Askerlund, ordf.



