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Lirandemal

Studenten ska efter genomgingen kurs inom foljande omraden kunna:

Kunskap och forstdelse
e diskutera begrepp som arbetsformaga, aktivering och sysselsittning i relation till socialpolitiska och
samhillsideologiska férindringar
* analysera rehabiliteringsorganisationers relation och samspel med sin omgivning utifran

nyinstitutionell teoribildning.

Fdrdighet och formdga
e kritiskt kunna problematisera delaktighetsfrigor kopplat till sysselsittning och aktivering pa individ,
organisations- och samhillsniva

* kritiske granska och analysera olika modeller for rehabilitering och aktivering.

Virderingsformdga och forhdlliningssdtt
* sjilvstindigt kritiskt reflektera 6ver virderingar bakom socialpolitiska férindringar och uppkomsten
av aktiveringsinriktade program
* sjilvstindigt reflektera dver begrepp som arbetsformaga i relation till samhillsforindringar 6ver tid

sisom ideologiska och tekniska forindringar.

Innehall

Kursen behandlar:

- socialpolitik i relation till begreppet aktivering, arbetsf6rmédga och 6vergripande samhallstérindringar
- begreppen arbetsrehabilitering, arbetsforméaga och delaktighet med tyngdpunkt pa vad som frimjar
respektive hindrar arbete och sysselsittning och vad detta kan betyda fér individen

- historiska forindringar av arbetets villkor — ideologiske, tekniskt, ekonomiskt - och dess paverkan pa
synen pd arbete och aktivitet

- nyinstitutionell teori med utgingspunke i hur skilda organisationer verkar pa gemensamma filt med
ansvar for individers sysselsittning eller etablering pa arbetsmarknaden

- olika modeller och sysselsittningsinriktade verksamheter sisom supported employment, multimodal

rehabilitering och socialt foretagande
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Undervisningsformer

Kursen genomf6rs som distansutbildning via nitet med tre campusférlagda tillfillen med foreldsningar

och seminarier.

Forkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt Kandidatexamen i Socialt arbete, 180 hp eller Socionomexamen, 210 hp
alternativt Social omsorgsexamen, 120 p inklusive ett avslutat examensarbete om minst 15 hp eller

motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FXeller F.

Kursen examineras i form av en enskild, skriftlig inlimningsuppgift som presenteras och diskuteras vid ett

seminarium. I examinationen ingdr ocksi att granska annan students arbete vid seminarium.

Kursen examineras av lektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp A/B/C/D/E/EX/F
Ovrigt
Nirvarobestimmelser

Obligatorisk nirvaro vid tvd campusfoérlagda moment samt obligatoriskt deltagande i interaktiva och

internetbaserade moment.
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