HALSOHOGSKOLAN
HOGSKOLAN | JONKOPING

1(3)

KURSPLAN
Coaching for kvalitetsforbattring i vard och omsorg, 7,5
hogskolepoiang

Coaching Health and Social Care Improvements, 7.5 credits

Kurskod: HCKG15 Utbildningsniva: Grundniva
Faststilld av: Utbildningschef 2014-04-04 Utbildningsomrade: Vird
Giller fr.o.m.: 2015-01-19 Amnesgrupp: FH1
Version: 1 Fordjupning: GIN

Diarienummer:  2014/1032(122) Jénkdping Academy for
Improvement of Health and Welfare

Lirandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omridena nedan, kunna:

Kunskap och forstdelse
* forstd och beskriva grupprocesser vid forbittringsarbete
* forstd och beskriva betydelsen av coachens roll i forbittring av personcentrerad vard
e forsta och beskriva coachens roll i forbittringsarbetets olika faser
e kritiske analysera och diskutera teoretisk och metodologisk kunskap inom coaching av

forbattringsarbete.

Fdrdighet och formdga

* skapa motivationshéjande dialoger som leder férbattringsarbetet framét

* idialog med olika grupper diskutera och argumentera kring coaching och evidens vid
forbattringsarbeten

* isamband med coaching av forbittringsarbete inom hilsa, vard och omsorg urskilja samspel mellan
mikro-, meso-, makroniva och multiprofessionella organisationers sirdrag, samt utifran dessa
samspel modifiera coachingstrategier

e vilja och tillimpa olika forbittringsverktyg och kvalitetsregister som utgdngspunke for

forbattringsarbete.

Virderingsformdga och forhdlliningssdtt
e kritiskt virdera sina egna insatser och identifiera eget behov av ytterligare firdigheter inom coaching
samt ta ansvar for sin kompetensutveckling
* kritiske reflektera dver egna och organisationens virderingar och visioner, samt virdera hur du i din

coachroll beaktar dessa virderingar och visioner.

Innehall

Kursen behandlar:
- drivkrafter for forbittring
- coaching

- forbattringsarbete
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- forbattringsverktyg och kvalitetsregister
- micro-, meso-, och makrosystem

- motivationshéjande verktyg

Undervisningsformer

Kursen ges i form av distansutbildning med fem campustriffar. Kursen innehiller ocksa praktik.

Forkunskapskrav
Grundliggande behérighet, samt minst tva ars erfarenhet inom Hilso- och sjukvards- eller
omsorgsomradet. Erfarenhet frin arbete med kvalitetsregister eller andra mitetal for kvalitetsforbattring

styrkt med intyg fran arbetsgivare.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FXeller F.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i diskussionsseminarium via lrplattform samt vid seminarier
pa campus, en individuell inlimningsuppgift i form av en coachrapport och coachseminarium, samt en
reflektionsuppgift.

Kursen examineras av universitetslektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp A/B/C/D/E/FX/F
Ovrigt

Tillfilligt avbrytande av verksamhetsforlagda studier

Hilsohogskolan far avbryta en students medverkan i verksamhetsforlagd utbildning eller annan praktisk
verksamhet under pagiende kurs om en student visar grov olimplighet/oskicklighet nir han/hon
tillimpat sina firdigheter pd minniskor. En student vars verksamhetsforlagda utbildning eller annan
praktisk verksamhet har avbrutits pa grund av grov olimplighet/oskicklighet far inte delta i kursen pa
nytt innan kursansvarig eller examinator har kontrollerat och godkint att studenten har de kunskaper och
fardigheter som behovs. I samband med beslut om avbrytande ska i beslutet anges pa vilka grunder
avbrottet 4r baserat. Efter beslutet ska 4ven en individuell plan faststillas for studenten i vilken ska framga
vilka kunskaps- och firdighetsbrister som finns, vilket stdd studenten kan rikna med, hur kontrollen ska

gé till, ndr den forsta kontrollen ska dga rum och nir eventuella nya kontroller fir 4ga rum.

Kurslitteratur
Gjerde, S. (2012). Coaching vad varfor hur. Lund: Studentlitteratur.

Grant, AM., & O' Connor, SA. The differential effects of solution-focused and problem-focused
coaching questions: a pilot study with implications for practice. Industrial and Commercial Training.

2010; 42(2):102-11.

Godfrey, M.M., Andersson-Gire, B., Nelson, E.C., Nilsson M., & Ahlstrom G. (2013). Coaching
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interprofessional health care improvement teams: the coachee, the coach and the leader perspectives.

Journal of Nursing Management. DOI: 10.1111/jonm.12068.
Lite, C. (2009). Azt coacha grupper. Fokusera pd gruppens positiva krafter. Malmo: Liber.

Nordstrom, G., & Wilde-Larsson, B. (2012). Kvalitetsarbete for biittre och sikrare vird. Lund:

Studentlitteratur.
Ytterligare litteratur tillkommer utifran valt omrade.

Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvindas.
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