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Larandemal

Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs forvintas studenten

- ha forvirvat goda kunskaper om de juridiska normer som utgor det arbetsrittsliga omradet samt
grunderna inom det internationella regelverket pa omradet och dess paverkan pa svensk ritt.

- ha forstdelse for samspelet mellan arbetsmarknadens olika parter i den s.k. ”svenska modellen”.

- ha forvirvat forstaelse for den historiska utvecklingen inom arbetsritten och omradets starka politiska

forankring.

Fdrdighet och formdga

Efter avslutad kurs férvintas stcudenten

- kunna analysera faktiska arbetsrittsliga situationer med avseende pa deras juridiska innehall och
identifiera de normer som kommer till anvindning.

- kunna fora en god juridisk argumentation med utgingspunkt och stéd i de inom omridet vedertagna

riteskillorna.

Virderingsformdga och forhdlliningssdtt

Efter avslutad kurs férvintas stcudenten

- kunna ifrdgasitta och kritisera utformningen av rittsomradet och dirigenom uppvisa forméga till ete
sjalvstandigt kritiskt forhallningssitt.

- kunna skilja p4 att f6lja gillande ritt och att fora rittspolitiska resonemang, vilket 4r av stor relevans

inom det arbetsrittsliga omradet, som genomsyras av politiska stillningstaganden.

Innehall

* Férdjupning av den svenska abetsritten

* EU-rittsliga och internationella rittsakter

* Den individuella arbetsritten med sirskilt fokus pd anstillningsavtalet, formen f6r anstillning och
anstillningens ingdende och avslutande

* Offentlig anstillning

* Den kollektiva arbetsritten och kollektivavtalets olika verkningar

* Diskrimineringslagstiftningen
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* Arbetsmiljorittsliga ansvarsfrigor

* Arbetsmarknadspolitiska frigestillningar och ”den svenska modellen”

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av forelisningar och seminarier samt genom att studenterna enskilt férfattar

egna rittsfallsreferat. Merparten av kursen genomfors som sjilvstudier och studentledda gruppseminarier.
I kursen anvinds digital larplactform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhilla undervisning/handledning under den
tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphér ritten till

undervisning.

Forkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt hogskolestudier om 60 hp inklusive Arbetsritt/Arbetsmiljorite, 7,5 hp

eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras genom:

- Ritesfallsreferat samt

- Enskild skriftlig tentamen

Undervisning och kurslitteratur utgdr grund for examination.Kursbetyget ir ett sammanvigningsbetyg
dir det for Godkind krivs detta betyg bade pa rittsfallsreferaten och den avslutande skriftliga tentamen.
For Vil Godkind som kursbetyg krivs utéver kraven f6r Godkind betyget Vil godkind pd den
avslutande skriftliga tentamen.

Fér bedomning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En student som
fate godkint betyg pé ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hdja betyget. Mer
information kring beddmning och kriterier f6r betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid
kursstart.

Student dger ritt till byte av examinator efter att ha underkints tre ginger pi samma examination, om det
ar prakrtiskt mojligt. En sddan begiran stills till VD och skall vara skriftlig.

Om kursen 4ndras till innehdll och/eller litteratur kan examination ske enligt denna kursplan inom ett ar
efter andring. Studenten garanteras minst tre provtillfillen inklusive ordinarie provtillfille. Direfter
provas i varje enskilt fall om examination fir goras enligt den ildre kursplanen. Om kursen helt upphér
kan den examineras inom tvé ar efter det att kursen anordnats. Direfter skall det provas i varje enskilt fall

om examination fir goras.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp U/G/IVG
Kursvirdering

Uppf6ljning av undervisningen sker fortldpande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens slut.

Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om méjligt en student
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(kursutvecklare), publiceras om mojligt pa lirplattform samt limnas till utbildningsadministrationen.

Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande kursplanering.

Kurslitteratur

Glavd, Mats (2011). Arbetsritze. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. Kap 2och 7, 190 s.

Iseskog, Tommy (2010). Arbetsmiljoansvar. 11. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 384 s.

Iseskog, Tommy (2011). Uppsigning av personliga skél. 8. uppl. Stockholm: Norstedts juridik. 290 s.
Sigeman, Tore & Sjodin, Erik (2013). Arbetsrirten: en dversike. 6. uppl. Stockholm: Norstedts juridik.
260 s.

Swanstein, Filippa & Henrikz, Karin (2014). Diskrimineringslagen: frin princip till praktik. Lund:
Studentlitteratur. 265 s.

I den man en nyare upplaga av kurslitteraturen har hunnit komma ut innan eller i anslutning till kursstart
skall den nyare upplagan anvindas. Studenterna forvintas dven ha tillging till aktuell lagtext samt ritesfall
som anges under kursen.

Sok- och skrivhjilp (2010). Skriva litteraturreferenser. - Harvardsystemer. Hogskolebiblioteket: Hogskolan
i Jonkoping. http://hj.se/bibl/sok--skrivhjalp/skriva-litteraturreferenser.html//

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet. Plagiathandbok - tips ochrid till studenter.

Finns i kursens aktivitet pa larplattformen PingPong
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