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Conflict Transformation, International Work I, 7.5 credits 

 

Lärandemål 
Kunskap och förståelse 
Efter avslutad kurs förväntas studenten
- ha grundläggande förståelse för begreppen konflikthantering, konfliktlösning och konflikttransfor-
mering samt skillnader dem emellan.
- ha kunskap om och förståelse för hur konflikter påverkar oss på personlig-, grupp- och samhällsnivå
- ha kunskap kring teorier som förklarar orsaker till konflikter och färdigheter att analysera konflikter
 
Färdigheter och förmåga 
Efter avslutad kurs förväntas studenten
- ha förvärvat förståelse för konflikter i utvecklingsländer och utvecklingssamarbete i allmänhet
- ha förvärvat medvetenhet om hur trossystem utvecklas och hur samspelet mellan känslor och konflikter
kan eskalera och påverka konfliktsituationer
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt 
Efter avslutad kurs förväntas studenten
- ha förvärvat insikt om interventioner i konflikter och hur dessa kan utvecklas mot konflikttransfor-
mering
- ha förvärvat insikt om hur trauma relaterar till interventioner i kris-/konfliktsituationer
 

Innehåll 
Kulturella aspekter av konflikter, våld och krig
Analys av konflikter och teorier kring orsaker till konflikter
Fallstudier av konflikttransformering i utvecklingsländer
Utvecklingen av attityder, trossystem och beteenden relaterade till konflikter
Strategier för att arbeta med konflikter, interventioner i konflikter och hur arbetet kan utvärderas
Trauma och krisbearbetning i konflikter

 

Undervisningsformer 
Kursen består av föreläsningar, seminarier och redovisningar.
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Undervisningen bedrivs på engelska.
 

Förkunskapskrav
Grundläggande behörighet samt Engelska B (eller motsvarande kunskaper).
 

Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd.
 
Examination sker genom deltagande i gruppuppgift samt genom individuella, internetbaserade uppgifter.
Val av examinationsformer har gjorts med hänsyn till kursens lärandemål. Fullgörande av
examinationsuppgifterna kräver ett aktivt deltagande i seminarier och föreläsningar. Uppgifter redovisas
skriftligt och muntligt på engelska. Vid betygssättning tillämpas betygsskalan Underkänd och Godkänd
på den gruppbaserade uppgiften och betygsskalan Underkänd, Godkänd och Väl godkänd på de
individuella, internetbaserade uppgifterna.
 
Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:

 

Kursvärdering
Kursen utvärderas kontinuerligt under kursens genomförande. En skriftlig utvärdering genomförs i
anslutning till kursens avslutning.
 

Övrigt
Målsättningen med kursen är att ge kunskaper och förmågor att arbeta med människor och
konflikttransformering, i synnerhet inom internationellt utvecklingssamarbete. Kursen uppmuntrar
studenter att analysera mellanmänskliga konflikter liksom konflikter på en mer övergripande
samhällsnivå. Kursen utforskar konflikter på personlig-, grupp-, och samhällsnivå. Kursen ger en
förståelse för konflikttransformering och hur metoder som används för konflikttransformering kan
påverka konflikter. Kursen ger en introduktion till arbete med trauma och mänskliga kriser.
 

Kurslitteratur
 

Obligatorisk litteratur

Douglas, T. ( 2001): A theory of groupwork practice. Basingstroke: Macmillan
 
Fisher, Simon; Abdi, Dekha Ibrahim; Ludin, Jawed; Smith, Richard; Williams, Steve;
Williams, Sue (2000): Working with conflict: Skills and strategies and for action.New York: Zed Books,
180 pages
 
Herman, Judith Lewis ( 2001): Trauma and recovery. New York. Pandora, 214 pages
 
Lederach, John Paul (2005): The moral imagination: The art and soul of building peace. New York:
Oxford University Press, 216 pages
 
Lederach, John Paul (1997): Building peace: Sustainable reconciliation in divided societies.

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Examination 7,5 hp U/G/VG
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Washington DC: United States Institute of Peace Press, 180 pages
 
Articles and websites
 
Other literature related to the students own project will be chosen in agreement with the course leader.
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