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Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs frvintas studenten

- kunna redogéra for och tillimpa teoretiska kunskaper (i systemteoretiskt, konstruktionistiskt perspektiv)
pa forindringar i organisationer samt kritiskt granska skillnader och likheter mellan dessa olika teoretiska
perspektiv

- kunna problematisera hur olika teorier och betraktelsesitt kan leda till skilda slutsatser kring

organisationsférindringars orsaker, genomf6rande och konsekvenser

Firdighet och formdnga

Efter avslutad kurs férvintas studenten

- ha férdjupade firdigheter i informationsgranskning utifrin ett psykologiskt perspektiv pa
organisationsférindringar och férindringsprocesser

- visa forméga att analysera verksamheter utifrin teorier som tas upp i litteraturen

- kunna muntligt kommunicera férindringsledning och f6rindringsprocesser

- kunna tillimpa teorierna genom att analysera organisationsforandringar utifran prakeikfall (cases)

- kunna analysera konsekvenser av organisationsférindringar pa olika analysnivéer - organisationsniva,

gruppniva, individniva

Virderingsformdga och forhdllningssitt
Efter avslutad kurs forvintas studenten
- kunna reflektera kritiskt kring litteratur om organisationsforandringar och ge uttryck for detta i en

diskussion.

Innehall
* Organisationsteori utifrin systemteoretiskt och konstruktionistiskt perspektiv
* Typer av forandringar samt hur detta paverkar forindringsarbetet
* Hantering av motstand till férindringar

* Modeller och verktyg for att planera och genomféra organisationsforindringar
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Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och vningar individuellt och i grupp.

I kursen anvinds digital larplattform.
Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rict att erhilla undervisning/handledning under den
tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor ritten till

undervisning

Forkunskapskrav
Grundliggande behérighet samt avslutade kurser om 90 hp i huvudomridena psykologi eller pedagogik,

inklusive ett sjdlvstindigt arbete om 15 hp (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras genom individuellt och sjilvstindigt forfattade skriftliga analyser (1-3 sidor) av
respektive praktikfall. Varje praktikfall bedoms med betygen U, G eller VG. For att de férvintade
studieresultaten ska betraktas som uppfyllda maste betyget for varje praktikfall vara minst pd tillricklig

niva (betyg G). Slutgiltiga betyg pd kursen utgors av genomsnittet av betygen for samtliga prakeikfall.

Undervisning och kurslitteratur utgdr grund for examination.

Foér beddmning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En student som
fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget. Mer
information kring bedémning och kriterier for betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid
kursstart. Student 4ger ritt till byte av examinator efter att ha underkints tre ginger pi samma

examination, om det 4r praktiskt méjligt. En sddan begiran stills till VD och skall vara skriftlig.

Om kursen 4ndras till innehall och/eller litteratur kan examination ske enligt denna kursplan inom ett ar
efter indring. Studenten garanteras minst tre provtillfillen inklusive ordinarie provtillfille. Direfter
provas i varje enskilt fall om examination fir goras enligt den ildre kursplanen. Om kursen helt upphér
kan den examineras inom tva dr efter det att kursen anordnats. Direfter skall det provas i varje enskilt fall

om examination fir goras.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp U/GIVG
Kursvardering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens slut.
Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om méjligt en student
(kursutvecklare), publiceras om majligt pa lirplattform samt limnas till utbildningsadministration.

Kursvirderingen ska ligga till grund for kommande kursplanering,.
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Kurslitteratur
Burke, W. Warner (2013). Organization Change: Theory and Practice. (4 Ed), Thousand Oaks, CA: Sage.
260 sidor.

Cawsey, F. Tupper, Deszca, Gene, Ingolos, Cynthia (2012). Organizational Change: An Action-Oriented
Toolkit. (2 Ed). Thousand Oaks, CA: Sage. 512 sidor.

Czarniawska, Barbara. (2005 eller senare). En teori om organisering. Lund: Studentlitteratur. 180 sidor.
Praktikfallssamling

Artiklar
James, L., Choi, C., Ko, C. E., McNeil, P., Minton, M., Wright, M. A., et al. (2008). Organizational
and psychological climate: A review of theory and research. European Journal of Work and Organizational

Psychology. 17(1). s. 5-32.

Kavanagh, M. H., & Ashkanasy, N. M. (2006). The Impact of Leadership and Change Management
Strategy on Organizational Culture and Individual Acceptance of Change during a Merger. British
Journal of Management. 17(S1).s. 81- 103.

Parker, S. K. (2003). Longitudinal Effects of Lean Production on Employee Outcomes and the
Mediating Role of Work Characteristics. Journal of Applied Psychology. 88(4). s. 620 - 634.

Treville, S., & Antonakis, J. (2006). Could lean production job design be intrinsically motivating?
Contextual, configurational, and levels-of-analysis issues. Journal of Operations Management. 24(2). s. 99-
123.

Sok- och skrivhjilp (2010). Lizteraturreferenser — si skriver du. Hogskolebiblioteket: Hogskolan i
Jonkoping. htep://hj.se/bibl/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du/apa-harvard.html

Informationsmaterial om plagiat pa hégskolor och universitet. Interaktiva antiplagiatguiden. Finns i

kursens aktivitet pa lrplattformen PingPong.
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