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Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs forvintas studenten

- kunna redogéra for de teoretiska modellerna om minskliga prestationer i organisationer och dess
kopplingar till vilmaende, hilsa och organisationskultur

- kunna beskriva och redogéra f6r hur organisationer kan, med hjilp av olika tgirder, forbattra

prestationerna

Firdighet och formdga

Efter avslutad kurs forvintas studenten

- visa firdigheter i informationsgranskning utifrén ett psykologiskt perspektiv gillande individuella
prestationer

- kunna analysera prestationspotentialen i verksamheter utifrin aktuella teorier

- ha firdighet och f6rmaga att kommunicera muntligt och skriftligt om mianskliga prestationer i
organisationer

- kunna analysera och designa interventioner som syftar till att férbittra prestationerna i en organisation

Viirderingsformdga och forhillningssitt

Efter avslutad kurs forvintas studenten

- ha evidensbaserat forhallningssitt till organisatoriska forbittringsforslag

- kunna kritiskt granska verksamheters HR-processer, aktiviteter och organisationskulturer utifrin ett

prestationsperspektiv

Innehall

e Teorier, koncept och prediktioner om minskliga prestationer
* Utvirdering av prestationer
* Utveckling och forbittring av organisatoriska prestationer

e Prestation, hilsa och vilbefinnande

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och vningar individuellt och i grupp.
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I kursen anvinds digital ldrplattform.
Den som antagits till och registrerats pa en kurs har rict att erhilla undervisning/handledning under den
tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor ritten till

undervisning.

Forkunskapskrav
Grundlidggande behorighet samt 1 drs arbetslivserfarenhet av personalarbete/Human Resources eller
nigon av foljande avslutade kurser: Personalarbete i teori och praktik, 7,5 hp, Arbets- och

organisationspsykologi, 7,5 hp, Organization and Leadership, 7,5 hp (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen (4,5 hp) som bedéms med betygen U, G
och VG samt genom ett individuellt projektarbete (3 hp) som bedoms med betygen U, G och VG.
Projektarbetet examineras i ett seminarium.

For betyget G pa hela kursen krivs minst G pa bdda examinationerna och for betyget VG krivs dessutom

VG pé examination 1.
Undervisning och kurslitteratur utgdr grund for examination.

Fo6r bedomning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En student som
fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget. Mer
information kring bedémning och kriterier for betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid
kursstart. Student 4ger ritt till byte av examinator efter att ha underkints tre ginger pi samma

examination, om det r praktiskt mojligt. En sidan begiran stills till VD och skall vara skriftlig.

Om kursen 4ndras till innehall och/eller litteratur kan examination ske enligt denna kursplan inom ett ar
efter indring. Studenten garanteras minst tre provtillfillen inklusive ordinarie provtillfille. Direfter
provas i varje enskilt fall om examination far goras enligt den dldre kursplanen. Om kursen helt upphor
kan den examineras inom tv4 &r efter det att kursen anordnats. Direfter skall det prévas i varje enskilt fall

om examination fir goras.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Individuell skriftlig hemtentamen | 4,5 hp U/G/IVG

Individuellt projektarbete 3 hp U/G/IVG
Kurslitteratur

Aguins, Herman (2013). Performance Management. (3 Ed). Boston, MA: Pearson. 322 sidor

Sonnentag, Sabine (2002). Psychological Management of Individual Performance. Chichester: Wiley&Sons.
487 sidor. (Finns som e-bok)



Performance Management, 7,5 hogskolepodng 3(3)

Sok- och skrivhjilp (2010). Litteraturreferenser — si skriver du. Hogskolebiblioteket: Hogskolan i
Jonkoping. http://hj.se/bibl/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du/apa-harvard.html

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet. Interaktiva antiplagiatguiden. Finns i

kursens aktivitet pa larplattformen PingPong.
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