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Lirandemal

Efter genomgangen kurs skall studenten

Kunskap och forstdelse

- visa forstaelse for forindringsteorier och kunna relatera dessa till organisatoriska ssammanhang dir de 4r
tillimpbara

- visa grundliggande kunskap om organisering av projekt och projektteamets roll

- visa grundliggande kunskap om projektekonomi och IT-stéd i projektledning

Fdrdighet och formdga

- visa forméga att sjéilvstindigt analysera komplexa sammanhang med syfte att utveckla handlingsplaner
och forindringsstrategier

- visa forméga att anviinda metoder f6r organisatorisk utveckling och stindiga forbittringar

- visa forméga att tillimpa generella projektledningsbegrepp och modeller

- visa forméga att utfora projekeplanering, uppféljning och kontroll

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

- visa forméga att identifiera och hantera férindringar i olika skeden

- visa forméga att bedéma och analysera organisatoriska forindringar mot bakgrund av olika
forindringsteorier och syften med forindringen

- visa forméga att bedoma forandringsansatser utifran samhilleliga och sociala krav samt etiska aspekter

Innehall

Kursen innehéller centrala teorier om organisatorisk férindring och ledarskap i forindring. Kursen
innehaller ocksd moment som ger majligheter att utveckla sitt eget forhéllningssdtr till och ledarskap i
organisatorisk forindring samt fdrmégan att anvinda olika etablerade analys- och forindringsverktyg.
Kursen innehéller vidare projektledning for tillimpning pa olika typer av projekt i industriell miljs.
Kursen presenterar projekt fran ett organisations-, grupp-och individperspektiv och innehéller bl a
projektmetodik, planering och projektteamarbete, projektstyrning, projektsamarbete, projektekonomi,

kvalitet och IT-support.

Undervisningsformer
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Foreldsningar, seminarier, fallstudier, projekt.

Undervisningen bedrivs pa engelska.

Forkunskapskrav
Godkinda kurser pa grundniva 180 hp med ligst 90 hp inom huvudomridet Maskinteknik, Industriell
organisation och ekonomi alternativt Byggnadsteknik, samt 21 hp Matematik, samt genomgéngen kurs i

Ledarskap, 6 hp, dessutom krivs Engelska kurs A frin gymnasiet (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen 5, 4, 3 eller Underkind.

Betyg pé kursen i sin helhet utgors av en sammanvigning av betygen pé tentamen och
inlimningsuppgifter. Minst godkint krivs pd samtliga examinationer for att fa ett godkint betyg pd hela

kursen.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen 4,5 hp 5/4/3/U
Inlimningsuppgifter 3 hp 5/4/3/0
Seminarier 1,5 hp u/G
Ovrigt
Dispens fran férkunskapskravet medges enligt det programs urvalsgrupp dir kursen ingér.
Kurslitteratur
Litteratur

Kurslitteraturen faststills en manad fore kursstart.
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