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KURSPLAN
Organisation, ledning och forandring, 7,5 hégskolepoing

Organization, Leadership and Change, 7.5 credits

Kurskod: TOFA17 Utbildningsniva: Grundniva
Faststilld av: VD 2009-05-20 Utbildningsomrade: Tekniska omridet (95%) och
Giller fr.o.m.: 2010-08-01 ) sambhillsvetenskapliga omridet (5%)
Version: 1 Amnesgrupp: IE1

Fordjupning: GIN

Huvudomréde: Industriell organisation och ekonomi
Lirandemal

Efter utbildningen skall deltagarna:

- kinna till och kunna redogora for hur samspelet mellan medarbetarna och produktionssystemet
paverkar medarbetarnas arbetsprestationer och vilbefinnande.

- kunna skapa férutsittningar for att skapa arbetssituationer, som medfér en optimal motivation hos
medarbetarna.

- kunna kinna igen individuella stress reaktioner och karligga orsaken till stressreaktionerna.

- identifiera och hantera medarbetarnas behov av stéd och hjilp i samband med kompetensutveckling.
- kinna till och redogora for hur olika former av beloningssystem paverkar prestationer och
vilbefinnande.

- tillsammans med medarbetarna kunna analysera vilka faktorer som paverkar prestationer och
vilbefinnande.

- ha grundliggande firdigheter for att utveckla effektivitet genom "stindiga forbattringar”

- forstd betydelsen av ett tydligt chefs- och ledarskap for att samordnings-, integrations-och
koordinationsprocesser.

- kinna till grundldggande interpersonella kommunikationsprocesser lyssnande, aterkoppling och
paverkan.

- kunna forstd hur dynamiken mellan minniskans grupporienterade och individorienterade krafter
paverkar samarbetet i och mellan grupper.

- kunna analysera, forstd och paverka gruppers normsystem och samarbetsklimat.

- redogora f6r och forstd hur olika méten méste utformas for att skapa optimala kreativa processer
informationsprocesser, problemlésningsprocesser och beslutsprocesser under métet.

- kunna analysera och problematisera kring hur medarbetares kulturella bakgrund kan péverka
arbetsprestationer och vilbefinnande.

- redogora for aktuell forskning rérande likheter och skillnader mellan man och kvinnor.

Innehall

Syftet ir att ge grundliggande kunskaper inom arbetspsykologi, ledarskap och forutsittningar for

samverkan inom och mellan grupper. Detta belyses ur ett organisations, grupp och individperspektiv.
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Kursen behandlar dven hur omvirldsforindringar paverkar kraven pa ledarskap och formerna for

samverkan.

- Arbetspsykologiska grundmodeller

- Forindrings- och utvecklingsarbete

- Gruppsykologi och gruppdynamik

- Samarbete inom o mellan grupper

- Motivationsteori

- Chefs- o ledarskap - grundliggande modeller
- Chefsskap/Ledarskap och kommunikation

- Kompetensbegreppet

Undervisningsformer

Lektioner, seminarier, praktikfallsarbete, individuella och gruppbaserade inlimningsuppgifter. Under

kursen varvas lektioner, 6vningar och praktikfalls arbete vilket medfor krav pd obligatorisk nirvaro.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Forkunskapskrav

Enligt programmets behérighetskrav (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, 3, 4 eller 5.

Kursens slutbetyg baseras pi en sammanvigning av betygen pd de tvd delmomenten.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen! 2,5 hp U/3/4/5
Ovningar och praktikfall? 5 hp U/3/4/5

! Tentamen omfattar litteraturen och kompendierna.

2 Ovningar och praktikfall kriver aktivt deltagande.

Ovrigt
Motsvarar TOFA17:1 i dldre kursdatabas.

Kurslitteratur

Litteratur

Kompendium képes pa avdelningen

Titel: ORGANISATIONSTEORI: STRUKTUR - KULTUR - PROCESSER 5:e upplagan
Forfattare: Jorgen Bakka, Egil Fivesdal, Lars Lindkvist

Forlag: LIBER

ISBN: 91-4707775-1
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